Intrax Work / Travel Document de Identitate Student#:


Traducere din limba engleză

Intrax  Work/Travel



Termeni & Condiţii pentru Participant la Plasament Premium




(revizuit la 24 septembrie 2004)

Vă rugăm citiţi cu atenţie acest document şi asiguraţi-vă că l-aţi înţeles în întregime înainte de a-l semna.

Prin semnarea acestui document, sunteţi de acord cu următorii  termeni şi condiţii (“Termeni & Condiţii”):

Atestaţi că:

1. Informaţia furnizată prin cererea dumneavoastră este completă şi exactă.

2. Aveţi vârsta cuprinsă între 18 şi 28 ani la data cererii.

3. Sunteţi înscris într-un colegiu sau universitate în afara Statelor Unite la data cererii.

4. Sunteţi înregistrat pentru un curs cu program întreg pentru semestrul următor participării dumneavoastră la Programul Intrax Work/Travel.

5. Vorbiţi, citiţi şi înţelegeţi limba engleză la nivelul indicat în cererea dumneavoastră.

6. Sunteţi capabil fizic sa indepliniti sarcinile cerute aşa cum sunt prezentate în descrierea slujbei dumneavoastră.
7. Ai voie sa participi la programul INTRAX pentru perioada indicata in sectiunea indicata  in  formularul Premium de confirmare a plasamentului.( „PCF”).

Sunteţi de acord că:

1. In decurs de trei (3) zile de la sosirea în Statele Unite veţi confirma sosirea dumneavoastră la Intrax Work/Travel prin expedierea prin poştă cu adresa proprie menţionată pe plic, cu taxe poştale plătite Formularul de Inregistrare a Prezentării la sediul Intrax Work/Travel din 2226 Bush Street, San Francisco, CA 94115. 

Neîndeplinirea acesteia va conduce la imediata dumneavoastră scoatere din Programul Intrax Work/Travel, pierderea asigurării, fiind raportat Biroului Serviciului de Cetăţenie şi Imigrare al Statelor Unite şi întoarcerea prematură în ţara de origine. (Informaţii suplimentare privind Inregistrarea Prezentării sunt cuprinse în ghidul Participantului Intrax Work / Travel).

2. Veţi participa la o orientare furnizată de un reprezentant Intrax Work/Travel. Nereuşita de a face astfel va conduce la scoaterea dumneavoastră imediată din Programul Intrax Work/Travel.

3. Veţi raporta angajatorului listat în secţiunea #1 pe formularul dumneavoastră DS-2019 data de începere a programului dumneavoastră listat în secţiunea #3 a formularului. Nereuşita de a face astfel va conduce la îndepărtarea dumneavoastră imediată din Programul Intrax Work / Travel şi anularea vizei.

4. Dacă se produce vreo schimbare în angajarea dumneavoastră conform acestor Termeni & Condiţii, veţi dovedi o asemenea schimbare prin completarea întregii documentaţii şi urmărirea tuturor procedurilor cerute de Intrax Work / Travel. Nereuşita de a face aceasta va conduce la îndepărtatea dumneavoastră imediată din Programul Intrax Work/Travel.

5. Nu veţi lucra dupa data de sfârşit de program înscrisă în formularul dumneavoastră DS-2019.

6. Veţi părăsi Statele Unite  în decurs de treizeci (25) zile de la data terminării programului înscrisă în formularul dumneavoastră DS-2019. 

7. Dacă schimbaţi adresa în timp ce sunteţi în Statele Unite, veţi anunţa Intrax Work/Travel telefonic sau prin email şi Ministerul de Justiţie folosind formularul AR-11 în decurs de trei (3) zile lucrătoare. Nereuşita de a realiza aceasta va conduce la îndepărtarea dumneavoastră imediată din Programul Intrax Work/ Travel. 

8. Pe timpul şederii în Statele Unite vă veţi supune tuturor legilor federale, statale şi locale şi regulilor Programului Intrax Work/Travel. Nereuşita de a realiza aceasta va conduce la îndepărtarea dumneavoastră imediată din Programul Intrax Work/ Travel. 

9. Dacă aveţi orice plângere despre Programul Inrax Work/Travel, veţi urma Procedurile de Plângere Intrax Work/Travel aşa cum sunt detaliate în Ghidul dumneavoastră de Participant Intrax Work/Travel. 

Înţelegeţi că:

1. Un formular DS-2019 vă dă posibilitatea să solicitaţi o viză J-1 Work/Travel (Muncă / Călătorie). Ambasada sau Consulatul Statelor Unite poate acorda sau refuza cererea dumneavoastră de viză. Intrax Work/Travel nu este răspunzător şi nu poate controla sau schimba decizia lor.
2. Chiar dacă aţi primit o viză J-1 Work/Travel, vi se poate refuza intrarea în Statele Unite de către un funcţionar din Biroul de Cetăţenie şi Imigrare. Intrax Work/ Travel nu este răspunzător şi nu poate controla sau schimba orice refuz de intrare în Statele Unite.

3. Sunteţi responsabil pentru aducerea de bani suficienţi în Statele Unite pentru a acoperi costul hranei, cazării şi altor cheltuieli personale ale dumneavoastră pentru cel puţin una lună sau până ce primiţi primul dumneavoastră salariu, care uneori poate fi mai târziu. Acesta este de minimum 1000$. Intrax Work/Travel nu este răspunzător pentru astfel de cheltuieli, sau pentru orice perioadă de timp în care nu sunteţi plătit de un angajator. Intrax Work / Travel nu vă poate împrumuta bani.

4. Sunteţi răspunzător de executarea propriilor dumneavoastră aranjamente de călătorie şi cazare, şi trebuie să furnizaţi planurile dumneavoastră de călătorie şi cazare cu cel puţin două (2) săptămâni înainte de sosirea în Statele Unite asigurându-vă că planurile dumneavoastră sunt înaintate către website Intrax Work/Travel de agenţia dumneavoastră de recrutare Intrax Work/Travel din ţara dumneavoastră natală. Intrax Work/Travel nu este responsabil de efectuarea sau asistarea dumneavoastră în realizarea aranjamentelor de călătorie sau cazare. 

5. Dacă sunteţi scos din Programul Intrax Work/Travel din orice motiv, veţi fi în afara statutului dumneavoastră de viză J-1 şi nu veţi mai avea asigurare medicală. O dată ce sunteţi în afara statutului, trebuie să părăsiţi imediat Statele Unite sau să suportaţi penalizări suplimentare. 

6. O viză J-1 de Muncă / Călătorie nu poate fi prelungită. Trebuie să vă întoarceţi acasă la sfârşitul programului dumneavoastră, sau veţi fi supus la amenzi federale şi excluderea de la re-intrarea în Statele Unite. 

7. Ca participant la Programul Intrax Work/Travel, dumneavoastră sunteţi supus sistemului de justiţie civil şi penal al Statelor Unite. Nereuşita de a vă supune legilor federale, statale sau locale conduce la răspundere civilă, urmărire penală, amenzi, condamnări la închisoare sau alte pedepse. Intrax Work/Travel nu este răspunzător pentru orice responsabilitate civilă sau penală pe care o puteţi suporta sau pentru asistarea sau apărarea dumneavoastră în orice mod în legătură cu orice plângeri legale făcute împotriva dumneavoastră.

8. Intrax Work/Travel este sponsorul dumneavoastră oficial de program pe perioada în care sunteţi în Statele Unite. Personalul Intrax Work/Travel este disponibil pentru a vă asista în orice probleme sau a vă sfătui cu privire la orice greutăţi pe care le puteţi întâmpina în timp ce participaţi la Programul Intrax Work/Travel. În Statele Unite, puteţi telefona la Intrax Work/Travel (apel gratuit) la 1-888-224-0450 în zilele lucrătoare de la 9 a.m la 5 p.m., Ora Standard Pacific. Puteţi telefona de asemenea pe aceeaşi linie de apel gratuit la orice oră în caz de urgenţă. Puteţi de asemenea telefona la 1-415-674-5252 pe propria dumneavoastră cheltuială de oriunde din lume, în zilele lucrătoare de la 9 a.m. la 5 p.m., Ora Standard Pacific.

9. Dupa cprimirea pachetului Informativ Intrax veti citi toate informatiile si in cazul in care sunt neclaritati veti intreba agentia locala INTRAX.

Ca participant la Serviciul de Plasament Premium, înţelegeţi şi sunteţi de acord că:

1. Veti ramane la angajatorul al carui angajat sunteti in sectiunea # 1 al formularului DS-2019 

2. Pe perioada indicata prima data in formularul de aplicare in afara de cazul in care sunteti concediat sau obtineti o autorizare scrisa de partenerul Intrax/Work Travel de a parasi locul de munca.Dca parasiti locul de munca fara a fi concediat de angajator sau fara a obtine autorizare scrisa de partenerul Intrax/Work Travel ,veti fi scos imediat din programul Work/Travel.Sunteti de acord sa contactati Intrax/Work Travel in cazul oricarei probleme legate de serviciu sau alte neintelegeri aparute care pot afecta continuarea serviciului.

3. .Angajatorul poate sa va concedieze oricand fara o notificare prealabila si fara a prezenta un motiv . Intrax/Work Travel nu este responsabil pentru acest lucru si nu poate controla deciziile angajatorului.

a. a)Daca ai fost concediat pentru o cauza care include ,dar nu se limiteaza la performanta dvs. legata de serviciu ,purtare neadecvata sau mintirea in declaratie la aplicare legata de pregatirea profesionala ,veti fii scosi  imediat din programul Intrax/Work Travel si veti suporta costul intreg al programului.

b. b)Daca ati fost concediati fara motiv ,fara sa fii comis vreo greseala in timpul primelor 8 saptamani de la data participarii in program , Intrax/Work Travel, se angajeaza sa va furnizeze un alt loc de munca potrivit aptitudinilor,experientei si calificarii pe care le aveti.Daca acceptati  acasta noua oportunitate , veti  plati costul transportului la noul angajator.

4.  Sub subpunctul b) ,daca din orice motiv nu acceptati noua oportunitate de angajare sau daca Intrax/Work Travel nu poate sa va furnizeze un alt loc de munca potrivit aptitudinilor,experientei si calificarii pe care le aveti.,puteti ramane in programul Intrax/Work Travel ca participant al Plasamentului Independent ,iar Intrax/Work Travel va va returna diferenta intre taxa pentru Plasamentul Premium si Plasamentul Independent.

5. d) Daca ati fost concediat fara motiv ,fara sa fii comis vreo greseala ,dupa  primele 8 saptamani de la data participarii in program , Intrax/Work Travel va va asista prin punerea la dispozitie a informatiilor despre noi oportunitati de angajare potrivite aptitudinilor,experientei si calificarii pe care le aveti.Insa, Intrax/Work Travel sub nici o circumstanta nu este responsabila de furnizarea unei noi posibilitati de angajare dupa  aceasta perioada.Daca cautati si gasiti un nou loc de munte ,veti  suporta costul transportului la noul angajator.

6. e)Sub subpunctul d).daca ati fost concediat fara motiv in orice interval de timp dupa primele 8 saptamani din cadrul participarii in programul. Intrax/Work Travel iti va oferi consiliere oferindu-ti informatii despre posibile noi oportunitati adecvate aptitudinilor dvs, experientei  si calificarii..Totusi, programul. Intrax/Work Travel nu este raspunzator  sub nici o forma in ceea ce priveste oferirea unui nou job pana la sfarsitul terminarii job-ului.Daca va gasiti sau daca acceptati noul angajator, veti suporta costul transportului la noul angajator.

7. f)Nota - Exceptii cu privire la statiunea de schi:Valabilitatea locului de munca in cadrul acestui tip de program este sezonier si depinde daca ninge sau nu si de alti factori ai angajatorilor sau ai Intrax/Work Travel.Daca accepti un serviciu la o statiune de schi ,inseamna ca sunteti de acord sa-ti asumi acest risc ca angajatorul te poate concedia sau programul de munca poate fi limitat.In acest sens, daca sunteti angajat la o statiune de schi si totusi nu ai nici o vina , esti concediat sau iti poti reduce timpul  De asemenea, daca datorita timpului nefavorabil ti se reduc orele de lucru, Intrax work travel nu va returna nici o taxa platita in contul programului.
8. Angajatorul poate limita nmarul de ore lucrate pe saptamana dintr-o diversitate de motive, incluzand dar nu numai slaba performanta la locul de munca sau circumstante independent de angajator. Intrax work travel nu este responsabil si nu poate garanta programul de lucru sau numarul minim de ore lucrate pe saptamana. Totusi, daca din diverse motive lucrati mai putin de 30 de ore pe saptamana timp de cel putin 3 saptamani cponsecutive, Intrax va poate asista, din initiativa proprie,  in cautarea unui alt loc de munca.Daca aceptati alt loc demunca,sunteti responsabil pentru asigurarea transportului catre noul loc d emunca.

9. Daca va-ti gasit un alt loc de munca si doriti sa vi-l schimbati pe  cel oferit de INTRAX , trebuie sa cereti mai intai acordul in scris al INTRAX. In caz contrar, veti fi exclus imediat din program.

10. Intrax nu garanteaza cazarea la locul de munca. Totusi, in cele mai multe cazuri, aceasta este oferita de catre angajator. Asemenea situatii vor fi explicit notate in PCF, in sectiunea referitoare la cazare.Trebuie respectate toate conditiile refrritoare la cazare care sunt stipulate in sectiunea speciala din PCF. In caz contrar, veti fi exclusi din program. In cazul in care v-ati gasit un loc de munca care va ofera si cazare, Intrax nu este responsabil de conditiile oferite.
Intelegeti si acceptati urmatoarele conditii ale plasamentului Premium:

1. Taxa SEVIS: Odata ce ati primit formularul DS 2019, taza SEVIS este nerambursabila chiar daca va este refuzata viza sau renuntati la participarea in program.

2. Refuzul de acordare a vizei: Daca va este refuzata viza, Intrax Work/Travel va va returna costul programului, exceptie facand 100$ din taxa de aplicare care contribuie la desfasurarea urmatoarelor demersuri.Rambursarea costului programului va fi posibila in cazurile in care (1) Intrax Work/Traveltrebuie informat de respective agentie in 3 zile de la refuzul vizei; (2) Intrax Work/Travel trebuie sa primeasca DS-2019, copia dupa pasaport cu paginile biografice si pagina care certifica rfuzul.; (3) Intrax Work/Travel va primi Formularul de Refuz a Vizei de la agentia respectivacu motivarea refuzului. Documentele trbuie primate in 14 zile de la refuz.

3. Refuzul de intare pe teritoriul SUA: Daca sunteti refuzati sa intati pe teritoriul SUA de catre Biroul pentru Cetatenie si Ofiterul pentru Serviciile de Imigrare, Intrax Work/Travel va va rambursa taxa de inscriere in program, mai putin 100$, taxa de aplicare. Aceasta rambursare devine posibila in urma primirii documentului de refuz de catre Intrax Work/Travel, incluzand si o declaratie a motivelor pentru care vi s-a refuzat intrare pe teritoriul SUA, copia pasaportului si o scrisoare de la agentia care reprezinta Intrax Work/Travel in tara dvs. de origine din care sa rezulte motivul refuzului. Actele trebuie sa fie primite in termen de 14 zile de la data refuzului de intatre in SUA. Taxa de aplicare in program nu este rambursabila.

4. Anularea Contractului de Plasament: daca dintr-un motiv va anulati aplicarea pentru Plasamentul Premium inainte ca locul de miunca sa fie confirmat, Intrax Work/Travel va rembursa taxa programului, mai putin 100$, taxa de aplicare. Taxa de aplicare in program nu este rambursabila.

5. Anularea sau dupa confirmarea Contractului de Plasament: daca dintr-un motiv va anulati aplicarea pentru Plasamentul Premium oferit de Intrax Work/Travel dupa confirmarea locului de munca, infiferent daca sunteti sau nu pe teritoriul SUA, Intrax Work/Travel nu va va rambursa taxa de participare in program.
6. Anularea Contractului de Munca fara motiv: Daca ati fost concediati fara un motiv in primele 8 saptamani de la data participarii in program, Intrax Work/Travel va va rambursa doar diferenta dintre taxele pentru plasamentu Premium si Independent, in urmatoarele conditii: (a) nu sunteti angajati la o statiune de ski si (b) Intrax Work/Travel nu va poate oferi sau dvs. nu acceptati aferta acestuia pentru o noua oportunitate de angajare. In alte cazuri, daca sunteti concediati fara motiv, Intrax Work/Travel nu va va rambursa nici o transa din taxa participarii in program.
7. Schimbari in Formularul de Aplicare pentru Plasamentul Premium: Daca se intampla ceva neprevazut si nu este specificat in contractul pentru Plasamentul Premium nu sunteti indreptatiti de a cere nici o rambursare.
8. Program de Lucru Redus sau Limitat: daca programul dvs. de lucru este redus ca numar de ore pe saptamana din orice motiv,  Plasamentul Premium nu va rambursa costul participarii in program.
9. Concedierea in urma lipsei de la program: daca sunteti concediati de angajator din motivul care include, dar nu se limiteaza la performata dvs. slaba sau  lipsa de conduita, sau sunteti exclusi din programul  Intrax Work/Travel  din orice motiv, incluzand dar ne limitandu-se la motivele neprezentate in Termeni si Conditii, Intrax Work/Travel  nu va va rambursa nici o transa din taxa participarii in program.
10. Fondurile patite Agentiilor Locale: Intrax Work/Travel va rambursa datoriile pentru provizioanele sus mentionate pana la data incheierii programului pentru care ati apliucat. Intrax Work/Travel va suporta acest costuri catre agentiile locale care reprezinta Intrax Work/Travel. Intrax Work/Travel nu va rambursa dvs. personal nici un cost. Intrax Work/Travel nu este responsabila de rambursarea costului programului dvs. de catre agentia din tara dvs. de origine. Dvs. si agentia locala la care ati fost inscrisi trebuie sa  aranjati rambursarea costurilor.
Înţelegeţi şi sunteţi de acord cu următoarele Prevederi de  Rezolvare şi Interpretare a Litigiilor: 

1. Arbitraj: Dumneavoastră înţelegeţi şi sunteţi de acord că orice litigiu, controversă sau plângere care apare în orice mod din, asociat la sau în legătură cu participarea dumneavoastră la Programul Intrax Work/Travel, Serviciul de Plasament Independent Intrax Work/Travel, sau aceşti Termeni & Condiţii vor fi hotărâte prin arbitraj neutru, exclusiv şi obligatoriu în San Francisco, California, SUA. Arbitrajul va fi condus înaintea unei agenţii sau judecător convenit de dumneavoastră şi Intrax Work/Travel sau, dacă nu este niciunul, în faţa unui judecător selectat de Asociaţia Americană de Arbitraj. Oricare, dumneavoastră sau Intrax Work/Travel vă puteţi prezenta telefonic la audierea de arbitraj. Orice pedeapsă a judecătorului poate fi aplicată în orice tribunal al jurisdicţiei competente din tribunalele federale sau statale ale Districtului San Francisco, California, SUA. În orice acţiune, inclusiv arbitraj, adusă în legătură cu participarea dumneavoastra la Programul Intrax Work/Travel sau Serviciul de Plasament Independent Intrax Work/Travel, partea care prevalează va fi îndreptăţită să recupereze toate costurile rezonabile şi cheltuielile produse de asemenea parte, inclusiv taxele de avocat. Partea ne-preponderentă va fi de asemenea singura responsabilă pentru toate costurile de arbitraj. Orice litigiu cu privire la echitatea unor asemenea costuri şi cheltuieli va fi determinat de judecător. 

2. Separabilitate: Dacă orice prevedere a acestor Termeni & Condiţii sau aplicarea lor este socotită a fi invalidă, ilegală sau ne-aplicabilă din orice motiv, prevederea sau aplicarea invalidă, ilegală sau ne-aplicabilă nu va afecta sau împiedica alte prevederi sau aplicări ale Termenilor & Condiţiilor care pot fi date de fapt fără prevederea sau aplicarea  invalidă, ilegală sau ne-aplicabilă. La acest final prevederile acestui Acord sunt declarate a fi separabile şi vor fi interpretate şi aplicate în consecinţă. 
3. Declaraţie de renunţare: Nici o declaraţie de renunţare prin Intrax Work/Travel a nereuşitei dumneavoastră de a vă conforma cu oricare din aceşti Termeni & Condiţii nu va fi interpretată a fi, sau va fi, o declaraţie de renunţare a oricărei alte nereuşite de a vă conforma cu asemenea Termeni & Condiţii. Nici o declaraţie de renunţare nu va fi obligatorie în afară de cazul când este în scris şi semnată de Intrax Work/Travel. 
4. Titluri de Rubrică Nelimitative: Titlurile folosite în document exprimând aceşti Termeni & Condiţii sunt folosite numai pentru uşurarea referinţei şi nu sunt limitative.
5. Legea care Guvernează: Aceşti Termeni & Condiţii vor fi guvernaţi de şi interpretaţi sub legile Statului California, SUA, fără a lua în considerare principiile conflictului de legi.
· Eu sunt capabil să citesc şi să înţeleg aceşti Termeni & Condiţii în limba engleză.

· Eu am citit aceşti Termeni & Condiţii cu atenţie, am avut ocazia să pun întrebări şi să obţin sfat cu privire la semnificaţia lor şi le-am înţeles complet.

· Eu nu mă bazez pe orice declaraţii sau expuneri care nu sunt în mod expres afirmate în aceşti Termeni & Condiţii.

· Eu sunt de acord să rămân fidel acestor Termeni & Condiţii.

Semnat: 





Data:





Nume cu litere de tipar:



#DI Student Intrax:
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